Politika firmy Hans WENDEL CZ s.r.o. pro oblast kvality,

ochrany životního prostředí, bezpečnosti a ochrany zdraví.

V souladu s naším dlouhodobým úsilím o udržení významného postavení a konkurenceschopnosti naší firmy na trhu v oboru dopravních a kolejových staveb, vedení firmy prezentuje hodnoty, které vyznává: spokojený zákazník, individuální přístup, výkonnost a monitorování, zodpovědnost, inovace, zapojení všech. V této své vrcholové politice vyjadřujeme celkovou strategii vedení firmy v souvislosti s interním a externím kontextem k naplňování našich cílů.  Pro naplnění provozujeme integrovaný systém managementu (ISM) pro oblasti kvality, ochrany životního prostředí, bezpečnosti práce a ochrany zdraví. Identifikujeme své produkty, záměry, cíle a udržitelnost, zainteresované strany a vztahy s nimi. K naplnění této vize se vedení firmy zavazuje v jednotlivých oblastech:

Oblast managementu kvality: 

· kvalitní přípravou realizace nabízet zákazníkům produkty (stavby), které budou trvale uspokojovat jejich požadované nebo předpokládané potřeby, a které budou splňovat všechny obecné podmínky včetně legislativních

· zvyšovat důvěru zákazníků k produktům naší firmy odpovědným a čestným jednáním, a soustavným zlepšováním v oblasti managementu kvality 

· trvale obohacovat trh technickými či technologickými novinkami, trvale sledovat potřeby zákazníků a informovat je o možnosti nových technologických řešení
· individuální přístup k zákazníkům se snahou respektovat jejich specifické požadavky

· trvale udržovat korektní vztahy vůči našim dodavatelům a subdodavatelům a tím zvyšovat náročnost na jejich dodávky
· trvale udržovat a zvyšovat profesní způsobilost všech pracovníků

· trvale zlepšovat systém výchovy našich pracovníků, jako spolutvůrců kvality
· zajišťovat zákaznický servis po celý cyklus životnosti díla 
· provozování drážní dopravy provádět v souladu s vnitřními předpisy, které jsou odsouhlasené Drážním úřadem

Naplňování  principů této Politiky není možné bez aktivního zapojení všech zaměstnanců společnosti.



Oblast enviromentálního managementu:

· dosáhnout trvalého plnění všech legislativních požadavků a ostatních požadavků, kterým společnost podléhá v oblasti životního prostředí

· systematicky vyhodnocovat dopady spojené s činnostmi společnosti na životní prostředí, řídit je a minimalizovat uplatněním preventivních postupů

· spolupracovat s ostatními firmami na staveništi při úsilí na minimalizaci negativního dopadu na životní prostředí

· provozovat zařízení a provádět činnosti s ohledem na účinné využívání energií a materiálů se snahou minimalizace dopadu na životní prostředí
· poskytovat zákazníkům podrobné informace o bezpečném používání a případné likvidaci použitých materiálů 

· trvale zlepšovat systém řízení ochrany životního prostředí podle normy ISO 14001 a uplatňovat jeho prostřednictvím zásady odpovědného podnikání 

· prosazovat otevřený dialog se zaměstnanci a pravidelně informovat zainteresované strany o našich činnostech, záměrech a výsledcích v ochraně životního prostředí

· motivovat, vzdělávat a cvičit všechny zaměstnance, aby prováděli své činnosti způsobem odpovědným k životnímu prostředí

· urychleně zavádět do praxe nové poznatky a zákony v oblasti ochrany životního prostředí
V Praze dne 23.10.2024

Oblast managementu BOZP:

· veškeré naše podnikatelské aktivity provádět způsobem, který chrání bezpečnost a zdraví našich zaměstnanců, obchodních partnerů a našeho okolí včetně prevence, osvěty a cílů BOZP

· trvale dodržovat všechny legislativní požadavky a ostatní předpisy, kterým firma podléhá v oblasti ochrany zdraví, bezpečnosti, pracovního prostředí a drážní dopravy
· zavazujeme se neustále zlepšovat pracovní podmínky a prostředí zaměstnanců

· na staveništi plně spolupracovat s koordinátory BOZP investora i ostatních zúčastněných firem. Vzájemně se o možných bezpečnostních rizicích informovat

· informovat zaměstnance a veřejnost o vlivech naší činnosti na bezpečnost práce a zdraví

· odstraňujeme nebezpečí a snižujeme rizika, volíme optimální bezpečnostní opatření a pružně reagujeme na probíhající změny vně i uvnitř firmy

· posilovat vědomí odpovědnosti zaměstnanců za bezpečnost a ochranu vlastního zdraví na všech úrovních, a jejich spolupráci při zvyšování úrovně bezpečnosti práce prostřednictvím komunikace se zástupcem zaměstnanců
· provádět pravidelné lékařské prohlídky zaměstnanců v návaznosti na schválenou kategorizaci prací Hygienickou stanicí hl. m. Prahy 
· zdravotní způsobilost zaměstnanců přizpůsobit prováděcí vyhlášce Drážního úřadu (kategorie 1 – 3)
Ing. Jaroslav Jezl 

jednatel společnosti
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